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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ของนักศึกษา สาขาวิชา........................................ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
ช่ือนกัศกึษา.............................................................ระดบัชัน้....................หมูเ่รียน.................. 
สถานท่ีฝึกงาน........................................................เลขท่ี.......................ถนน........................... 
ต าบล/แขวง...................อ าเภอ/เขต...................... จงัหวดั....................รหสัไปรษณีย์................ 
ระหวา่งวนัท่ี......เดือน..........พ.ศ.......ถึงวนัท่ี.......เดือน..........พ.ศ....... รวมระยะเวลา.......ชัว่โมง 
 
ค าแนะน า 
            การประเมินพฤติกรรมในการปฏิบตังิานของนกัศกึษาประกอบด้วยเกณฑ์ 3 ด้าน ได้แก่ 

1. ความรู้ความสามารถในการฝึกปฏิบตังิาน 
2. นิสยัและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน 
3. บคุลิกภาพและมนษุย์สมัพนัธ์ 

หลักเกณฑ์ 
            โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในชอ่งท่ีก าหนดคา่น า้หนกัคะแนน ท่ีทา่นพิจารณาเห็นวา่เหมาะสมท่ีสดุเพียงชอ่ง
เดียว ตามคา่ระดบัคะแนนดงันี ้
  
 ดีมาก   ให้คา่ระดบัคะแนนเท่ากบั  5 
 ดี   ให้คา่ระดบั คะแนนเทา่กบั  4 
 ปานกลาง  ให้คา่ระดบัคะแนนเท่ากบั  3 
 ต้องปรับปรุง  ให้คา่ระดบัคะแนนเท่ากบั  2 
 ไมเ่ป็นท่ีนา่พอใจ  ให้คา่ระดบัคะแนนเท่ากบั  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ.4-ก 
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การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

(ส ำหรับผูนิ้เทศกป์ระจ ำหน่วยงำน) 
 

พฤตกิรรมและเกณฑ์ทีป่ระเมนิ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.ความรู้ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 
   1.1 มีความรู้และทกัษะในวชิาชีพ 
   1.2 กำรตอบสนองต่อค ำสัง่และระเบียบของหน่วยงำน 
   1.3 ผลถูกตอ้งเป็นไปไดต้ำมวตัถุประสงค ์
   1.4 ปฏิบติัง่ำนครบถว้นตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
   1.5 ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำงำน 
   1.6  ควำมคิดริเร่ิมพฒันำใหมี้ประสิทธิภำพสูงข้ึน 
   1.7 มีควำมเฉลียวฉลำดและปฏิภำณไหวพริบ 
   1.8 ใฝ่หำควำมรู้และทกัษะเพ่ิมเติม 

          

2. นิสัยและความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิาน 
   2.1 ปฏิบติังำนตรงเวลำ 
   2.2  มีควำมขยนัอดทนเอำใจใส่และตั้งใฝ่ปฏิบติังำน 
  2.3 ปฏิบติังำนตำมกฎระเบียบวนิยัของสถำบนัของหน่วยงำน 
  2.4 ติดตำมงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
  2.5 ท ำงำนเตม็เวลำ 
  2.6 มีควำมซ่ือสตัย ์
  2.7 เอำใจใส่ระมดัระวงัต่ออุปกรณ์เคร่ืองใช ้

          

3. บุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 
  3.1 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของสถาบนัหรือหน่วยงาน 
   3.2 กิริยา  วาจา  สุภาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 
   3.3 วฒิุและการควบคุมอารมณ์ 
   3.4 การมีภาวะผูน้ า 
   3.5 ปฏิบติังานกบัผูร่้วมงานไดทุ้กระดบั 

          

รวม           

รวมคะแนน (100 คะแนน)           

เกณฑ์การตดัเกรด 
ระดบัคะแนน              เกรด                 ระดบัคะแนน             เกรด 

    86 ข้ึนไป                A                         62-67                         C 
    80-85                   B+                  56-61                   D+ 
    74-79                   B                    50-55                     D 
    68-73                   C+                 49-นอ้ยกวา่                  F 

 
………………...................... 
(                                           ) 
ผูนิ้เทศกป์ระจ าหน่วยงาน 

วนัท่ี  ........  / ..........  / ........... 

 
 
………………................... 
(                                         ) 
ผูนิ้เทศกป์ระจ าหน่วยงาน 
วนัท่ี  ........  / ..........  / 

........... 
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ข้อเสนอแนะ  (ครัง้ท่ี1) 
1. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน........................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
2. ด้านนิสยัและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน...................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
3. บคุลิกภาพและมนษุยสมัพนัธ์............................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 
 
 

(.........................................................) 
ผู้นิเทศก์ประจ าหน่วยงาน 

 
ข้อเสนอแนะ  (ครัง้ท่ี2) 
 1. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน............................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2. ด้านนิสยัและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน......................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 3. บคุลิกภาพและมนษุยสมัพนัธ์.................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

(.........................................................) 
ผู้นิเทศก์ประจ าหน่วยงาน 
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การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
(ส ำหรับอำจำรยนิ์เทศก)์ 

 

พฤตกิรรมและเกณฑ์ทีป่ระเมนิ 
คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.ความรู้ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 
  1.1 มีความรู้และทกัษะในวชิาชีพ 
   1.2 กำรตอบสนองต่อค ำสัง่และระเบียบของหน่วยงำน 
   1.3 ผลถูกตอ้งเป็นไปไดต้ำมวตัถุประสงค ์
   1.4 ปฏิบติัง่ำนครบถว้นตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย 
   1.5 ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำงำน 
   1.6  ควำมคิดริเร่ิมพฒันำใหมี้ประสิทธิภำพสูงข้ึน 
   1.7 มีควำมเฉลียวฉลำดและปฏิภำณไหวพริบ 
   1.8 ใฝ่หำควำมรู้และทกัษะเพ่ิมเติม 

          

2. นิสัยและความรับผดิชอบในการปฏบิัตงิาน 
   2.1 ปฏิบติังำนตรงเวลำ 
   2.2  มีควำมขยนัอดทนเอำใจใส่และตั้งใฝ่ปฏิบติังำน 
  2.3 ปฏิบติังำนตำมกฎระเบียบวนิยัของสถำบนัของหน่วยงำน 
  2.4 ติดตำมงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย 
  2.5 ท ำงำนเตม็เวลำ 
  2.6 มีควำมซ่ือสตัย ์
  2.7 เอำใจใส่ระมดัระวงัต่ออุปกรณ์เคร่ืองใช ้

          

3. บุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 
  3.1 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของสถาบนัหรืหน่วยงาน 
   3.2 กิริยา  วาจา  สุภาพ เหมาะสมกบักาลเทศะ 
   3.3 วฒิุและการควบคุมอารมณ์ 
   3.4 การมีภาวะผูน้ า 
   3.5 ปฏิบติังานกบัผูร่้วมงานไดทุ้กระดบั 

          

รวม           

รวมคะแนน (100 คะแนน)           

เกณฑ์การตดัเกรด 
ระดบัคะแนน              เกรด                 ระดบัคะแนน                เกรด 
    86 ข้ึนไป                   A                          62-67                         C 
    80-85                        B+                        56-61                         D+ 
    74-79                        B                          50-55                         D 

    68-73                  C+                    49-นอ้ยกวา่                F 

 
………………............... 
(                                     ) 
อาจารยนิ์เทศกป์ระจ า

หน่วยงาน 
 วนัท่ี  .......  / ........  / ....... 

 
……………….................... 
(                                         ) 

อาจารยนิ์เทศกป์ระจ า
หน่วยงาน 

วนัท่ี  ......  / ........  / ......... 
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ข้อเสนอแนะ  (ครัง้ท่ี1) 
 1. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน............................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 2. ด้านนิสยัและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน......................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 3. บคุลิกภาพและมนษุยสมัพนัธ์.................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

(.........................................................)             
                                           อาจารย์นิเทศก์ประจ าหนว่ยงาน 

  
 

ข้อเสนอแนะ  (ครัง้ท่ี2) 
 1. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
 2. ด้านนิสยัและความรับผิดชอบในการปฏิบตังิาน........................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 3. บคุลิกภาพและมนษุยสมัพนัธ์..................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 

(.........................................................)             
                                      อาจารย์นิเทศก์ประจ าหนว่ยงาน 
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ฝ.4-ง 
สรุปการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่านเหน็ว่านักศึกษาผู้นีป้ฏิบัตงิานอยู่ในระดับใด 
 

ต าแหน่ง ค่าระดับคะแนน ระดับคะแนน 
1.ผู้นิเทศก์ประจ าหนว่ยงาน   
2.อาจารย์นิเทศก์ประจ าหนว่ยงาน   

 

ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 

       (ประทบัตราหนว่ยงาน) 
     ลงช่ือ........................................................................... 

           (                                                            ) 
ผู้นิเทศก์ประจ าหน่วยงาน 

 
  ลงช่ือ.............................................................................  

                          (                                     ) 
อาจารย์นิเทศก์ประจ าหนว่ยงาน 

 
หมายเหตกุารณ์ประเมิน.                              ลงช่ือ............................................................................     
คา่ระดบัคะแนน  เกรด                      (                                                        ) 
86-ขึน้ไป  A                  ผู้อ านวยการ/ผู้จดัการ 
82-85   A-                     วนั/เดือน/ปี................................................ 
78-71   B+ 
74-77   B 
70-73   B- 
66-69   C+ 
62-65   C 
58-61   C- 
54-57   D+ 

50-53   D 
46-49   D- 
49-น้อยกวา่  F 
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